COMMUNE DE LA BIOLLE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBER@TIONS
CONSEIL MUNICIPAL DU 19 JUIN 2024 A 20H00

Le Conseil municipal de la Commune de LA BIOLLE, diiment convoqué par le Maire, s’est réuni a la
mairie sous la présidence de Madame Julie NOVELLI.

Date de convocation : le 12 juin 2024 Envoyée le 12 juin 2024 Affichée 12 juin 2024
Nombre de Conseillers en exercice : 23 Présents : 14 Votants : 22 Représentés : 8§ Absent : 1

Présents : Julie NOVELLI, Lionel MARQUES FERREIRA, Marie-Rose GOURY,
Marie-Thérése BICHOFF, Fabien COUDURIER, Sabine LEOPOLD, Jean-Paul DE SANTIS,
Lionel COURRIER, Sébastien DELATTAIGNANT, Sandrine RIO, Jérémy MERLETTE,
Christophe PITILLI, Frank BAC-DAVID, Véronique BOINON,

Ayant donné procuration : Jean-Paul MICHELLIER & Christophe PITILLI, Séverine BUTTIN a
Marie-Rose GOURY, Claire MOCELLIN a Sébastien DELATTAIGNANT,
Philippe DA SILVA LOPES a Lionel MARQUES FERREIRA, Benoit BADIN a Jérémy MERLETTE,
David PERRIN a Frank BAC-DAVID, Bao CALLOUD a Marie-Thérése BICHOFF, Sylvain QUILLET
a Julie NOVELLI

Absent : Florent QUAY

Secrétaire de séance élue : Marie-Thérése BICHOFF

RAPPORTS DE DELEGATION
Rapport de Julie NOVELLI, Maire

2024/40 - TRAVAUX — M’ARCHE DE MAITRISE D’OEUVRE POUR L’INSTALLATION
D’UNE CUVE DE RECUPERATION ET L’ AMENAGEMENT D’UN TERRAIN DE FOOT

Un marché de maitrise d’ceuvre pour I’installation d’une cuve de récupération et I’aménagement d’un
terrain de foot est attribu¢ a I’entreprise EPODE sise Immeuble Axiome - 44 rue Charles Montreuil -
73000 CHAMBERY pour un montant de 13 300 € HT.

2024/41 — CONTRAT DE MAINTENANCE DU SYSTEME DE SECURITE INCENDIE DE
L’ECOLE ELEMENTAIRE

Un contrat de maintenance du systéme de sécurité incendie de I’école élémentaire est signé avec la
sociét¢é SR Dauphiné  Savoie sise 233 Rue de la Curiaz - 73290
LA MOTTE SERVOLEX.

Les conditions du contrat sont les suivantes :
- Le contrat qui prendra effet a la date de signature, est conclu pour une durée de 1 an et pourra
étre reconduit tacitement pour une durée ne pouvant excéder 4 ans,
- La redevance annuelle du contrat est fixée a 438.90 € HT. Ce prix sera révisé chaque année
selon la formule : Prix (R) = Prix initial x (BT47/BT470).

Le Conseil municipal prend acte du compte-rendu de ’usage des délégations données au Maire.

AINSI FAIT ET DELIBERE
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Maire,
Julie NOVELLI

La Secrétaire de séance,
Marie-Thérese BICHOFF
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2024/42 - INSTALLATION D’UN NOUVEAU CONSEILLER MUNICIPAL A LA SUITE
D’UNE DEMISSION
Rapport de Julie NOVELLI, Maire

Sur le rapport et la proposition de Madame le Maire,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment 1’article L2121-4,
Vu le Code électoral, notamment ’article 270,

Considérant que Madame Delphine CORNIBERT a présenté sa démission de ses fonctions de
conseillére municipale,

Considérant que conformément a l’article 270 du Code électoral le candidat venant sur la liste
immédiatement aprés le dernier élu est appelé a remplacer le conseiller municipal élu sur cette liste dont
le si¢ge devient vacant pour quelque cause que ce soit,

Considérant que le candidat venant sur la liste immédiatement aprés le dernier élu de la Liste « Mieux
vivre La Biolle » est Monsieur Frank BAC-DAVID,

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir les conclusions suivantes,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :
-  PREND ACTE de I’installation de Monsieur Frank BAC-DAVID en qualit¢ de conseiller

municipal,
- PREND ACTE de la modification du tableau du Conseil municipal, joint en annexe.

AINSI FAIT ET DELIBERE
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Maire,
Julie NOVELLI

La Secrétaire de séance,
Marie-T}ér‘ e BICHOFF
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2024/43 - RESSOURCES HUMAINES — INSTAURATION DU REGIME DES ASTREINTES
Rapport de Julie NOVELLI, Maire

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le déeret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application des articles L.611-2 et L.621-5 du
code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de
I’administration du ministére de 1’intérieur ;

Vu le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation
des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif & ’indemnisation des astreintes et & la compensation
ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du
logement ;

Vu Iarrété du 14 avril 2015 fixant les montants de I’indemnité d’astreinte et la rémunération horaire des
interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;

Vu la délibération du 15 janvier 1997 portant indemnité d’astreinte pour le déneigement communal ;

Vu la délibération du 27 mars 2002 portant indemnité d’ast1elnte pour le remplacement du gar: d1en de
la salle polyvalente ; :

Vu la délibération du 5 février 2003 étendant I’ 1ndemn1te d’astreinte pour le denelgement communal et
le remplacement du gardien de la salle polyvalente & I’ensemble du personnel des services techniques ;
Vu l'avis du comité social territorial en date du 14 mai 2024 ;

Considérant qu’il y a lieu d’instaurer le régime des astreintes ;

Madame le Maire rappelle au Conseil municipal qu'il appartient & l'organe délibérant de déterminer,
apres avis du comité social territorial, les cas dans lesquels il est possible de recourir a des astreintes,
les modalités de leur organisation et la liste des emplois concernés.









2024/43 - RESSOURCES HUMAINES — INSTAURATION DU REGIME DES ASTREINTES
Rapport de Julie NOVELLI, Maire

Article 5 — Respect des garanties minimales de temps de travail et de temps de repos

Un état récapitulatif des heures effectuées par les agents en périodes d’astreintes sera réalisé
hebdomadairement en vue de suivre et garantir le non-dépassement des plafonds d’heures.

Article 6 — Crédits budgétaires

Les dépenses correspondantes seront imputées au budget.

Article 7 — Abrogation des délibérations antérieures

Les délibérations antérieures du 15 janvier 1997, du 27 mars 2002 et du S février 2003 portant sur
’indemnité d’astreinte pour déneigement et/ou pour remplacement du gardien de la salle polyvalente
sont abrogées.

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir les conclusions suivantes,

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré, a I’unanimité :

- DECIDE de I’instauration du régime d’astreintes & la commune de La Biolle dans les conditions
développées ci-dessus,

- AUTORISE Madame le Maire a prendre et a signer tout acte afférent.

AINSI FAIT ET DELIBERE
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Maire, La Secrétaire de séance,
Julie NOVELLI Marie-Thérese BICHOFF
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2024/44 - RESSOURCES HUMAINES — PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE :
MANDATEMENT DU CENTRE DE GESTION DE LA SAVOIE AFIN DE CONCLURE UNE
CONVENTION DE PARTICIPATION SUR LE RISQUE « PREVOYANCE »

Rapport de Julie NOVELLI, Maire

Vu le décret n°® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu la circulaire n® RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu laccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la fonction publique territoriale ;

Sous condition suspensive de ’avis du comité social territorial du 14 mai 2024 ;

Considérant ’intérét pour les agents d’une participation de I’employeur au financement de leur
Protection Sociale Complémentaire ;

Considérant 1’intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d’un tel contrat
au CDG73 afin de bénéficier notamment de 1’effet de la mutualisation ;

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir les conclusions suivantes,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :

Article 1 : décide de s’engager dans une démarche visant a faire bénéficier ses agents d’une participation
financiére a leur protection sociale complémentaire dans le cadre d’une convention de
participation pour le risque « Prévoyance »,

Article 2 :  mandate le CDG73 afin de mener pour le compte de la collectivité la procédure de mise en
concurrence nécessaire a la conclusion d’une convention de participation pour le risque
« Prévoyance » et s’engage a lui communiquer les caractéristiques quantitatives et
qualitatives des effectifs,

Article 3 :  prend acte que I’adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a I’issue de
la procédure menée par le CDG73 apres nouvelle délibération de collectivité.

AINSI FAIT ET DELIBERE
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Maire,
Julie NOVELLI

La Secrétaire de séance,
Marie-Thérese, BICHOFF
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2024/45 - RESSOURCES HUMAINES - RECOURS A UN COLLABORATEUR
OCCASIONNEL BENEVOLE A LA CRECHE MUNICIPALE
Rapport de Julie NOVELLI, Maire

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir les conclusions suivantes,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 1’unanimité :

- ACCEPTE le principe d’accueil d’un(e) collaborateur(trice) au sein de la créche
« Les P’tits Pompons »,

- APPROUVE le projet de convention d’accueil d’un(e) collaborateur(trice) au sein de la créche
« Les P’tits Pompons »,

- AUTORISE Madame le Maire a signer les documents afférents.

Annexe : projet de convention

AINSI FAIT ET DELIBERE
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Maire, La Secrétaire de séance,
Julie NOVELLI Marie-Thérese BICHOFF
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2024/46 - RESSOURCES HUMAINES — ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE AU
MULTI-ACCUEIL

Rapport de Julie NOVELLI, Maire

Vu le code général de la fonction publique ;

Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par leur organe
délibérant ;

Considérant qu’il appartient aux collectivités ou établissements de fixer 1’effectif des emplois a temps
complets et non complets nécessaires au fonctionnement des services dans le respect des dispositions
réglementaires et statutaires de la fonction publique territoriale ;

Considérant qu’il est indispensable de mettre & jour le tableau des effectifs en cas de création, de
suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d’un poste ;

Considérant [’accroissement temporaire d’activité a la créche municipale « Les P’tits Pompons » di au
renouvellement de disponibilité pour une année d’un agent titulaire ;

Considérant la nécessité d’assurer le bon fonctionnel,ﬂent'de la structure, il convient de procéder a un
recrutement pour accroissement temporaire d’activité d’une durée d’un an sur le grade d’adjoint
d’animation a temps non complet a raison de 28h00 hebdomadaires ; ceci a effectif constant ;

Madame le Maire propose a I’assemblée délibérante de recourir a un emploi d’accroissement temporaire
d’activité, pour une durée d’un an, sur le grade d’adjoint d’animation, & temps non complet a raison de
28h00 hebdomadaires, a compter du 19 aotit 2024 ; ceci a effectif constant.



2024/46 - RESSOURCES HUMAINES — ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE AU
MULTI-ACCUEIL

Rapport de Julie NOVELLI, Maire

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir les conclusions suivantes,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :
-  DECIDE de procéder & un recrutement pour accroissement temporaire d’activité, pour une
durée d’un an, sur le grade d’adjoint d’animation, a temps non complet & raison de 28h00

hebdomadaires, a compter du 19 aoiit 2024,

- MODIFIE le tableau des effectifs de la maniére suivante :

Service Créche

Catégorie C,adre . Grades ‘ L T.em;?s
d’emploi postes travail
Adjoint d’animation 1 35h00
Adjoint d’animation 1 33h35
. Adjoint d’animation 1 28h00
Adjoints 5
C iy . Poste non permanent accroissement
d’animation ;
temporaire
Adjoint d’animation 1 17h30
Adjoint d’animation principal de 2éme classe 2 35h00

- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget,

- AUTORISE Madame le Maire a procéder au recrutement et a signer les documents afférents.

AINSI FAIT ET DELIBERE
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Maire, La Secrétaire de séance,
Julie NOVELLI Marie-Thérése BICHOFF







2024/47 - CREATION D’UN EMPLOI D’ATSEM PRINCIPAL DE 1*¢ CLASSE:
MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Rapport de Julie NOVELLI, Maire

Considérant qu’un agent de la collectivité peut bénéficier d’un avancement de grade dans le cadre de
son déroulé de carriére et qu’il convient par conséquent de créer le poste correspondant ; ceci a effectif
constant ;

Madame le Maire propose a ’assemblée délibérante de créer un poste permanent d’ATSEM principal
de 1% classe & temps non complet a raison de 18 heures 30 minutes hebdomadaires au ler juillet 2024
et de supprimer un poste permanent d’ATSEM principal de 2°™ classe & temps non complet a raison de -
18 heures 30 minutes hebdomadaires au 1 juillet 2024 ; ceci a effectif constant.
En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir les conclusions suivantes,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :
- DECIDE, pour I’avancement de grade, compte tenu de I’évolution du poste de travail et des
missions assurées, de créer un poste d’ATSEM principal de 1% classe & temps non complet &

raison de 18 heures 30 minutes hebdomadaires au 1° juillet 2024,

- DECIDE de supprimer un poste d’ATSEM principal de 2°™ classe & temps non complet & raison
de 18 heures 30 minutes hebdomadaires au 1* juillet 2024,

- MODIFIE le tableau des effectifs de la maniére suivante :

SERVICE ECOLE
Catégorie | Cadre d’emploi Grades Nombre Temps
postes travail
ATSEM principal de 2°™ classe 1 28h00
ATSEM principal de 2°™ classe 1 26h00
C ATSEM ATSEM principal de 2°™ classe 1 21h30
ATSEM principal de 2™ classe 0 18h30
ATSEM principal de 1** classe 1 18h30
- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget,
- AUTORISE Madame le Maire a signer les documents afférents.
AINSI FAIT ET DELIBERE
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
Le Maire, La Secrétaire de séance,
Julie NOVELLI Marie-Thé?e BIICHOFF
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2024/48 - RESSOURCES HUMAINES — PRIME TRANSPORT - ACTUALISATION DE LA
PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE TRANSPORT DOMICILE - LIEU DE TRAVAIL
Rapport de Julie NOVELLI, Maire

Vu la loi n® 2008-1330 du 17 décembre 2008 de financement de la sécurité sociale pour 2009 modifiant
les dispositions du code du travail applicables a la prise en charge des frais de transport domicile - lieu

de travail (art. L 3261-1 et s. du code du travail) qui s'appliquent tant aux employeurs privés qu'aux
employeurs publics ;

Vu le décret n® 2010-676 du 21 juin 2010, commun a I'ensemble des trois fonctions publiques, aux
magistrats et aux militaires, mettant en place un régime unique de prise en charge partielle des frais
d'abonnement de transport pour tous les agents de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2010-677 du 21 juin 2010 portant diverses modifications relatives a la prise en charge
partielle du prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics
entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail ;

Vu le décret n® 2023-812 du 21 aofit 2023 modifiant le taux de prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail et augmentant la prise en charge du titre de transport collectif & hauteur
de 75 % de la valeur annuelle mensualisée du titre de transport & compter du ler septembre 2023 ;

Vu le décret n° 2010-677 du 21 juin 2010 portant diverses modifications relatives a la prise en charge
partielle ;

Considérant que les fonctionnaires et les agents non titulaires de la fonction publique territoriale utilisant
les transports en commun ou un service public de 1ocat{pn de vélos pour effectuer les trajets entre leur
domicile et leur lieu de travail, bénéficient, de la part de Teur employeur, d'une prise en charge partielle
du prix de leur titre d'abonnement ;
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