
 

                   OFFRE D’EMPLOI 

                            ADJOINT D’ANIMATION  

              à temps non complet 17.50 heures hebdomadaires 
   
 

La Biolle, commune de 2 945 habitants, est nichée à mi-chemin entre Chambéry et Annecy. Sa proximité d’Aix-
les-Bains lui permet de profiter du lac, des montagnes et d'un riche patrimoine historique. Un cadre de vie alliant 
ruralité et dynamisme avec de plusieurs services publics et commerces. 

Sa crèche municipale "les P’tits Pompons" est constituée de deux sections, d’un grand espace de jeux commun, 
d’une salle dédiée aux rencontres intergénérationnelles, d’espaces extérieurs aménagés et d’un jardin 
pédagogique. Une équipe pluridisciplinaire à l'écoute et bienveillante avec des projets innovants pour le bien-être 
des plus petits (massages parent/enfant, langage signé…). 

Un poste d’adjoint d’animation à temps non complet à raison de 17.50 heures hebdomadaires est à pourvoir. Vous 
participez aux activités qui contribuent au développement de l'enfant. Vous êtes également chargé(e) de la 
préparation des repas et de l’entretien de la structure. Enfin, vous participez aux tâches courantes de la structure. 
Sous la responsabilité directe de la directrice, l’équipe vous accompagne au quotidien dans votre prise de poste.  

Les activités principales : 
-  Accueillir et accompagner l’enfant et sa famille 
-  Prendre en charge l’enfant au sein de la structure en veillant à sa sécurité et à son bien-être 
-  Accueillir et accompagner les stagiaires 
-  Préparer les repas dans le respect des normes 
-  Entretenir le linge et le réfectoire (lessive, rangement, …) 
-  Participer à la vie de la structure : travail en équipe, réunions, participation à l’élaboration et à l’application de 

nouveaux projets, faire vivre le projet pédagogique, participer à l’analyse de la pratique, échange collaboratif 
avec les assistantes maternelles du secteur. 

 
Conditions d'exercice : 
-  Travail sur 2.5 ou 3 jours 
-  Rémunération : traitement indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 
-  Avantages sociaux : CNAS, amicale du personnel Grand Lac, participation aux frais de transport en commun, 

participation à la mutuelle santé, participation à la prévoyance (garantie maintien de salaire). 
 
Profils recherchés : 
-  Vous êtes titulaire du CAP Petite Enfance 
-  Vous aimez le travail en équipe 
-  Vous souhaitez vous investir dans une structure où l’enfant occupe une place centrale. 
 
Candidatures : 
-  Par courrier : Madame le Maire – Mairie – 135 route de la Chambotte 73410 LA BIOLLE 
-  Par mail : rh@la-biolle.fr 
-  Date limite : 11 novembre 2025 

Rejoignez-nous ! 
COMMUNE DE LA BIOLLE – Crèche municipale 
 


